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Perfil da Empresa 
- Informações cadastrais: 
 

- CNPJ, Razão Social, Nome Fantasia: 
 

- Endereço Completo de sua Empresa: 
 

- Ramo de Atividade: 
 

- Porte de Empresa*: 
 

- Número de Empregados: 
 
1.  A sua empresa ou filial estão localizadas ou realizam operações comerciais nos locais    abaixo: 
Angola, Argentina, Bolívia, China, Colômbia, Gabão, México, Nigéria, Paraguai, Tanzânia, Venezuela, Ilhas Cayman, 
Cingapura, Mônaco, Panamá e Ilhas Virgens Britânicas? 
 
(  ) Sim 
(  ) Não 
 
2. A sua empresa é membro ou participa de alguma iniciativa de combate à corrupção, seja  está inciativa nacional ou 
internacional?** 

 
(  ) Sim 
(  ) Não 
 
Se afirmativo, Favor informar: 
 
 
 
 
3. Relacionamento Comerciais 
3.1 Algum integrante da Alta Administração de sua empresa ou seus familiares mantém negócios pessoais ou 
qualquer relacionamento próximo com algum funcionário da Yokogawa  América do Sul (YSA/YSA-JS)? 

 
(  ) Sim 
(  ) Não 
 
Se afirmativo, forneça detalhes como: (nome do indivíduo e cargo exercido) 
 
 
 
 
3.2 Algum membro da Alta Administração de sua empresa é parente de algum empregado da Yokogawa 
América do Sul (YSA/YSA-JS) que ocupe função Gerencial, Diretoria Executiva ou Conselho de 
Administração da Yokogawa?*** 

 
(  ) Sim 
(  ) Não 
 
Se afirmativo, envie-nos os detalhes (nome e cargo do representante da sua empresa, grau de parentesco, nome e 
função do empregado da Yokogawa América do Sul (YSA/YSA-JS). 
 
 
 
 
4. Histórico 
4.1 Algum membro da Alta Administração de sua empresa, empregado ou terceiro representando a sua empresa já 
entregou, ofertou, acordou ou prometeu qualquer tipo de pagamento/benefício a qualquer integrante do grupo 
Yokogawa América do Sul (YSA/YSA-JS)  ou pessoa pública para angariar ou manter negócios, ou mesmo obter 
qualquer vantagem comercial, nos últimos 10 anos? 
 
(  ) Sim 
(  ) Não 
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Se afirmativo, explique os fatos ocorridos e forneça documentações pertinentes. 
 
 
4.2 A sua empresa ou filial já foi submetida à investigação externa relacionada à fraude ou corrupção nos últimos 10 
anos, seja em esfera nacional ou internacional? 
 
(  ) Sim 
(  ) Não 

 
Se afirmativo, relate os fatos ocorridos e forneça as documentações pertinentes. 
 
 
 
 
5. Programa de Integridade 
5.1 A sua empresa tem conhecimento da legislação anticorrupção ao qual está sujeita? 
 
(  ) Sim 
(  ) Não 
 
Se afirmativo, relate a lei anticorrupção que a sua empresa está sujeita. 
 
 
 
 
5.2 A sua empresa possui um Código de Ética, Guia de Conduta ou documentos correlatos que descrevam as 
condutas éticas que devem ser observadas pelos integrantes da Alta Administração, empregados ou terceirizados que 
a representem no mercado? 
 
(  ) Sim 
(  ) Não 
 
Se afirmativo, forneça uma cópia da documentação que suporte a afirmação, ou indique onde os referidos 
documentos podem ser encontrados no seu website para coleta adequada da informação. 
 
 
5.3 Existem normativos internos que determinem a proibição de qualquer tipo de pagamento, presentes, brindes e 
hospitalidade para clientes e parceiros comerciais para obtenção de qualquer vantagem comercial? 
 
(  ) Sim 
(  ) Não 
 
Se afirmativo, forneça uma cópia da documentação que suporte a afirmação, ou indique onde os referidos 
documentos podem ser encontrados no seu website para coleta adequada da informação. 
 
 
5.4 A sua empresa promove treinamentos periódicos sobre o seu programa de integridade, destinados a Alta 
Administração e todos os empregados ou Terceirizados que representem comercialmente sua empresa? 
 
(  ) Sim 
(  ) Não 
 
Se afirmativo, forneça evidências documentais que comprovem a realização dos referidos treinamentos. 
 
 
6. Relacionamento externo 
6.1 A sua empresa terceiriza serviços, tais como agentes de desembaraço, consultores ou representantes comerciais, 
sejam pessoas físicas ou jurídicas, com o objetivo de angariar novos negócios localmente ou em outros países? 
 
(  ) Sim 
(  ) Não 
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Se afirmativo, informar o nome ou razão social dos terceiros. 
 
 
 
6.2 A sua empresa terceiriza serviços, tais como agentes, consultores ou representantes comerciais, sejam pessoas 
físicas ou jurídicas, com o objetivo de angariar novos negócios com a Yokogawa América do Sul (YSA/YSA-JS) 
localmente ou em outros países? 
 
(  ) Sim 
(  ) Não 
 
Se afirmativo, informar o nome ou razão social dos terceiros. 
 
 
 
 
6.3 A sua empresa solicita que seus fornecedores, distribuidores ou representantes comerciais declarem pleno 
conhecimento sobre os principais aspectos do seu programa de integridade? 
 
(  ) Sim 
(  ) Não 
 
Se afirmativo, forneça uma cópia da documentação que suporte a afirmação, ou indique onde os referidos 
documentos podem ser encontrados no seu website para coleta adequada da informação. 

 
6.4 Em seus contratos firmados com fornecedores, distribuidores ou representantes comerciais, há previsão de 
cláusulas que os obrigue a respeitar o programa de integridade e os códigos de conduta da sua empresa e a manter 
conformidade com as leis anticorrupção aplicáveis e vigentes? 
 
(  ) Sim 
(  ) Não 
 
Se afirmativo, forneça uma cópia da documentação que suporte a afirmação, ou indique onde os referidos 
documentos podem ser encontrados no seu website para coleta adequada 
 
 
 
*Micro Empresa; Pequena Empresa; Empresa de Médio Porte ou Empresa de Grande Porte. 

 

**Exemplos: Transparência Internacional Brasil, (Transparency International The Global Coalition Against Corruption), 

Pacto Global PNUD (UN Global Compact), IBDEE e o pacto Global da ONU 

 

***Cargos como Coordenador, Supervisor, Gerente, Gerente Geral, Gerente Executivo e Diretoria  Executiva. 
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TERMO DE COMPROMISSO 
 
Espera-se que os fornecedores e prestadores de serviços da Yokogawa América do Sul (YSA/YSA-JS) executem 

eventuais medidas corretivas necessárias para sanar prontamente qualquer descumprimento identificado. 

A Yokogawa América do Sul (YSA/YSA-JS) reservam-se no direito de encerrar seu relacionamento comercial com 

qualquer fornecedor e prestador de serviços que não estiver disposto ou for incapaz de cumprir as orientações deste 

Questionário de Due Diligence de Integridade. Os Fornecedores da YSA Brasil estão cientes quanto ao cumprimento 

da legislação em vigor, de todas as disposições previstas no Instrumento Contratual e nas Diretrizes de compras 

sustentáveis SCM-PPPB-0002 referentes à Segurança Industrial, Proteção ao Meio Ambiente e Saúde Ocupacional 

vigentes no País e será o responsável por garantir que seus subfornecedores atendam as mesmas exigências. 

Yokogawa Group Sustainability Guidelines - SCM-PPPB-0002 está disponível do site 

https://www.yokogawa.com.br/sobre-yokogawa/politica-para-fornecedores da Yokogawa Brasil 

 

Declaramos para a Yokogawa América do Sul (YSA/YSA-JS) que estamos cientes  do questionário de Due Diligence 

de Integridade ao qual submetemos nosso de acordo conforme abaixo: 

 

Empresa:  

 

Responsável: 

 

Nome: 

 

Cargo:  

 

Data: 

 

____________________________________________ 

Assinatura do Responsável 

 

 

Nota: Este documento de compromisso deverá ser devolvido, assinado, ao Departamento de Suprimentos da 

Yokogawa América do Sul Ltda (YSA/YSA-JS) no e-mail abaixo:  

ysa-sesup@yokogawa.com 

 
 
 

http://www.yokogawa.com.br/sobre-yokogawa/politica-para-fornecedores
mailto:ysa-sesup@yokogawa.com

