YOKOGAWA POLITICA INTERNA DE DUE DILIGENCE - POL-IC-012 Rev.00

A Update:
ANEXO | DUE DILIGENCE QUESTIONARIO N ROl | aubnorzozs

Perfil da Empresa
- Informacgdes cadastrais:

- CNPJ, Razéao Social, Nome Fantasia:

- Enderegco Completo de sua Empresa:

- Ramo de Atividade:

- Porte de Empresa*:

- Numero de Empregados:

1. Asua empresa ou filial estdo localizadas ou realizam operagdes comerciais nos locais abaixo:

Angola, Argentina, Bolivia, China, Coldmbia, Gabao, México, Nigéria, Paraguai, Tanzania, Venezuela, llhas Cayman,
Cingapura, Ménaco, Panama e llhas Virgens Britanicas?

()Sim
( ) Nao

2. Asua empresa € membro ou participa de alguma iniciativa de combate a corrupgao, seja esta inciativa nacional ou
internacional?**

Se afirmativo, Favor informar:

3. Relacionamento Comerciais
3.1 Algum integrante da Alta Administragdo de sua empresa ou seus familiares mantém negdécios pessoais ou
qualquer relacionamento préximo com algum funcionario da Yokogawa América do Sul (YSA/YSA-JS)?

() Sim
( ) Ndo

Se afirmativo, fornega detalhes como: (home do individuo e cargo exercido)

3.2 Algum membro da Alta Administragao de sua empresa é parente de algum empregado daYokogawa
América do Sul (YSA/YSA-JS) que ocupe fungdo Gerencial, Diretoria Executiva ou Conselho de
Administracao da Yokogawa?***

Se afirmativo, envie-nos os detalhes (nome e cargo do representante da sua empresa, grau deparentesco, nome e
fungdo do empregado da Yokogawa América do Sul (YSA/YSA-JS).

4. Historico

4.1 Algum membro da Alta Administragdo de sua empresa, empregado ou terceiro representando a sua empresa ja
entregou, ofertou, acordou ou prometeu qualquer tipo de pagamento/beneficio a qualquer integrante do grupo
Yokogawa América do Sul (YSA/YSA-JS)ou pessoa publica para angariar ou manter negocios, ou mesmo obter
qualquer vantagem comercial, nos ultimos 10 anos?

() Sim
( ) Ndo
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Se afirmativo, explique os fatos ocorridos e forneca documentagdes pertinentes.

4.2 A sua empresa ou filial ja foi submetida a investigacao externa relacionada a fraude oucorrupgao nos ultimos 10
anos, seja em esfera nacional ou internacional?

Se afirmativo, relate os fatos ocorridos e fornega as documentagdes pertinentes.

5. Programa de Integridade
5.1 A sua empresa tem conhecimento da legislagao anticorrupgao ao qual esta sujeita?

Se afirmativo, relate a lei anticorrupgdo que a sua empresa esta sujeita.

5.2 A sua empresa possui um Cédigo de Etica, Guia de Conduta ou documentos correlatos que descrevam as
condutas éticas que devem ser observadas pelos integrantes da Alta Administragdo, empregados ou terceirizados que
a representem nomercado?

Se afirmativo, fornega uma cépia da documentagao que suporte a afirmagéo, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website para coleta adequada da informagéo.

5.3 Existem normativos internos que determinem a proibicdo de qualquer tipo de pagamento, presentes, brindes e
hospitalidade para clientes e parceiros comerciais para obten¢ao de qualquer vantagem comercial?

() Sim
( ) N3o

Se afirmativo, fornega uma cépia da documentagao que suporte a afirmagéo, ou indique onde os referidos

documentos podem ser encontrados no seu website para coleta adequada da informagéo.

5.4 A sua empresa promove treinamentos periddicos sobre o seu programa de integridade, destinados a Alta
Administracao e todos os empregados ou Terceirizados que representemcomercialmente sua empresa?

Se afirmativo, fornega evidéncias documentais que comprovem a realizagao dos referidostreinamentos.

6. Relacionamento externo
6.1 A sua empresa terceiriza servigos, tais como agentes de desembarago, consultores ourepresentantes comerciais,
sejam pessoas fisicas ou juridicas, com o objetivo de angariarnovos negdcios localmente ou em outros paises?

() Sim
( ) Ndo
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Se afirmativo, informar o nome ou razdo social dos terceiros.

6.2 A sua empresa terceiriza servigos, tais como agentes, consultores ou representantes comerciais, sejam pessoas
fisicas ou juridicas, com o objetivo de angariar novos negécios coma Yokogawa América do Sul (YSA/YSA-JS)
localmente ou em outros paises?

Se afirmativo, informar o nome ou razdo social dos terceiros.

6.3 A sua empresa solicita que seus fornecedores, distribuidores ou representantes comerciais declarem pleno
conhecimento sobre os principais aspectos do seu programa deintegridade?

Se afirmativo, fornegca uma cépia da documentagédo que suporte a afirmagao, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website para coleta adequada da informacao.

6.4 Em seus contratos firmados com fornecedores, distribuidores ou representantes comerciais, ha previsao de
clausulas que os obrigue a respeitar o programa de integridade e oscddigos de conduta da sua empresa e a manter
conformidade com as leis anticorrupc¢ao aplicaveis e vigentes?

() Sim
( ) Ndo

Se afirmativo, fornega uma cépia da documentagao que suporte a afirmagéo, ou indique onde os referidos
documentos podem ser encontrados no seu website para coleta adequada

*Micro Empresa; Pequena Empresa; Empresa de Médio Porte ou Empresade Grande Porte.

**Exemplos: Transparéncia Internacional Brasil, (Transparency InternationalThe Global Coalition Against Corruption),
Pacto Global PNUD (UN Global Compact), IBDEE e o pacto Global da ONU

***Cargos como Coordenador, Supervisor, Gerente, Gerente Geral, Gerente Executivo e Diretoria Executiva.
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TERMO DE COMPROMISSO

Espera-se que os fornecedores e prestadores de servigos da Yokogawa América do Sul(YSA/YSA-JS) executem
eventuais medidas corretivas necessarias para sanar prontamente qualquer descumprimento identificado.

A Yokogawa América do Sul (YSA/YSA-JS) reservam-se no direito de encerrar seu relacionamento comercial com
qualquer fornecedor e prestador de servicos que nao estiver disposto ou for incapaz de cumprir as orientagdes deste
Questionario de Due Diligence de Integridade. Os Fornecedores da YSA Brasil estao cientes quanto ao cumprimento
da legislacdo em vigor, de todas as disposicdes previstas no Instrumento Contratual e nas Diretrizes de compras
sustentaveis SCM-PPPB-0002 referentes a Seguranga Industrial, Protegcdo ao Meio Ambiente e Saude Ocupacional
vigentes no Pais e sera o responsavel por garantir que seus subfornecedores atendam as mesmas exigéncias.
Yokogawa Group Sustainability Guidelines - SCM-PPPB-0002 esta disponivel do site

https://www.yokogawa.com.br/sobre-yokogawa/politica-para-fornecedores da YokogawaBrasil

Declaramos para a Yokogawa América do Sul (YSA/YSA-JS) que estamos cientes do questionario de Due Diligence

de Integridade ao qual submetemos nosso de acordo conforme abaixo:

Empresa:

Responsavel:

Nome:

Cargo:

Data:

Assinatura do Responsavel

Nota: Este documento de compromisso devera ser devolvido, assinado, ao Departamento deSuprimentos da
Yokogawa América do Sul Ltda (YSA/YSA-JS) no e-mail abaixo:

ysa-sesup@yokogawa.com
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